Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
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za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DLA DZIECKA | RODZINY "WSCHODZACE SLONCE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica AL. GRUNWALDZKA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-236 Poczta GDANSK Nr telefonu 605071761

Nr faksu E-mail Strona www www.wschodzaceslonce.org.pl
fundacja@wschodzaceslonce.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-12-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2020-05-05

publicznego
5. Numer REGON 22157764200000 6. Numer KRS 0000405669

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mariusz Ruszkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Tessmer Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Robert Szych Wiceprezes Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Jakub Wolski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub tukasz Kokot cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem Fundacji jest stuzba dziecku i rodzinie, w oparciu o nauke Kosciota
Katolickiego, wiedze z zakresu nauk o rodzinie oraz doswiadczenie i
metodyke polskiego harcerstwa, a w szczegdlnosci wspieranie promocja

9. Cele statutowe organizacji matzenstwa i rodziny, a takze ksztattowanie wizerunku rodziny jako
podstawy spoteczenstwa.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Przeprowadzenie zajec¢ z aktywizacji ruchowej wraz z przystepng forma

wyktadowa o prawidtowych nawykach zywieniowych dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowg, podopiecznych Warsztatu
Terapii Zajeciowej PSONI koto Gdansk - realizacja zadania publicznego pn.
"CWICZYMY DLA ZDROWIA!" dofinansowanego przez Gmine Miasta
Gdarniska.

Fundacja od 2014

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie, aktywizacje i animacje srodowisk prorodzinnych.

2. Tworzenie i praktyczne wdrazanie autorskich programow w zakresie
objetym celami Fundacji, oraz upowszechnianie ich i prezentowanie w
publikacjach, srodkach masowego przekazu oraz na zjazdach i

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na konferencjach naukowych w Polsce i za granica.

podstawie statutu organizacji) 3. Tworzenie poradni rodzinnych, punktédw konsultacyjno-
terapeutycznych, swietlic, przedszkoli, ztobkdw, rodzinnych doméw
dziecka, klubéw i domoéw seniora, warsztatow terapii zajeciowej i
srodowiskowych doméw samopomocy.

4. Dziatalnos¢ szkoleniowg, edukacyjng, w tym dotyczgcg zdrowia
fizycznego i psychicznego, wydawniczg, badawczg, kulturalng, rekreacyjna
i opiekuncza.

5. Swiadczenie pomocy: ekonomicznej, zdrowotnej, psychologicznej,
pedagogicznej i prawne;j.

6. Prowadzenie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej zwigzanej z
realizacja celdw statutowych oraz upowszechnianie w Internecie, w
$rodkach masowego przekazu, w formie audycji radiowych lub
telewizyjnych, filméw telewizyjnych, artykutéw prasowych oraz reportazy,
wywiadow w prasie, radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w
zakresie objetym celami Fundaciji.

7. Opieke nad kobietg w okresie cigzy i po porodzie.

8. Opieke nad rodzing biologiczng, zastepcza i adopcyjna z dzieckiem
niepetnosprawnym intelektualnie i fizycznie oraz z zaburzeniami
rozwojowymi.

9. Opieke i wsparcie seniorow w szczegélnosci rehabilitacje ruchows,
profilaktyke choréb geriatrycznych.

10. Rehabilitacje zawodowsg i spoteczng inwalidow.

11. Wspieranie uzdolnien, talentéw sportowych, jezykowych
(lingwistycznych), literackich, matematycznych, technicznych,
muzycznych, plastycznych.

12. Promocje zdrowia rodziny w szczegdlnosci aktywnego spedzanie
wolnego czasu, uprawiania sportu i wtasciwego odzywiania.

13. Organizacja wypoczynku, imprez integracyjnych, zawodow
sportowych dla dzieci, rodzin, matzenstw, narzeczonych.

14. Podtrzymywanie i upowszechnianie historii, tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej jako czynnikéw wspierajgcych funkcjonowanie i
rozwéj rodziny.

15. Upowszechnianie praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich jako
czynnikdw wzmacniajgcych prawidtowe funkcjonowanie rodziny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Zmiany w organie zarzgdzajgcym i kontrolnym.
W lipcu ‘22 do Zarzadu powotano dwie osoby i powstat czteroosobowy sktad. Jednak w tej ilosci oséb funkcjonowat tylko do
czerwca '23. Zmienit sie tez sktad dwuosobowej Komisji Rewizyjnej - jedna osoba odeszta a na jej miejsce zostata powotana
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druga.

Il. Modernizacja organizacji.

1. W pierwszej potowie roku, rozstrzygnieto konkurs przeznaczony dla nowych/mtodych organizacji ze statusem pozytku
publicznego dotyczacy zadania publicznego "Wzrost kompetencji lub wzmocnienie infrastruktury organizacji pozytku
publicznego", ktorego organizatorem byt Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego.
Fundacja otrzymata dofinansowanie na modernizacje/unowoczesnienie organizacji.

Zaprojektowanie i wytworzenie materiatéw informacyjnych, przebudowanie strony internetowej, zakup nowoczesnego laptopa
oraz dwdch smartfondw zmodernizowato prace oraz dziatania fundacji. Pomogto zbudowa¢ jej marke, umocnié
rozpoznawalno$¢ w srodowiskach nie tylko zawodowych, ale i roznych grup zawodowych/spotecznych. Modernizacja poprawita
jakos¢ pracy Zarzadu min. poprzez lepszg komunikacje miedzy Zarzagdem a innymi organami Fundacji. Wptyneta skutecznie na
poprawe jakosci wykonywania dziatan statutowych, w tym prowadzonych i wspieranych kampanii spotecznych.

2. W modernizacji dziatarn dodatkowo korzystamy ze wsparcia merytorycznego Fundacji RC - Regionalne Centrum Informacji i
Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych. Bierzemy udziat w organizowanych przez nich szkoleniach (min. o dostepnosci,
pozyskiwaniu funduszy), wydarzeniach (konferencje, spotkania Ekonomii Spotecznej) - a takze z ich zaplecza materialnego
(udostepnianie pomieszczen wraz z niezbednym sprzetem na dziatania Zarzadu Fundacji "Wschodzace Storice").

lIl. Uruchomienie Poradni Rodzinnej "Przystan".

Na jesieni rozstrzygnieto konkurs i otrzymano dofinansowanie z Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-
2033. W zwigzku z tym utworzono na jesieni punkt poradniczo — szkoleniowy pn. Poradnia Rodzinna ,,Przystain”. Wynajeto
pomieszczenie, wyposazono: zakupiono meble (biurko, krzesta itp.), sprzet min.: laptop, urzgdzenie wielofunkcyjne itp., ale
przede wszystkim ksigzki - materiaty dydaktyczno-edukacyjne wspierajgce pracownikéw poradni, stworzono strone
www.poradniaprzystan.org oraz inne materiaty promocyjno — reklamowe. Na jesieni ruszyto wsparcie psychologiczne dla oséb,
ktére tego potrzebowaty. Wiekszos¢ dziatan projektowych realizowane bedzie w '23. Utworzenie punktu poradniczo -
szkoleniowego pozwolito rozwing¢ dziatania statutowe. Do wspotpracy zaprosiliSmy nie tylko polskich specjalistow, ale i
kanadyjskg poradnie rodzinng ,,PARENTING PARADIGM” zatozong i prowadzong przez Matgorzate Tomanik (Polke mieszkajaca
od ponad 30 lat w Kanadzie - wiecej o wspotpracy ponizej: Kampanie Spoteczne).

Projekt konczy sie w grudniu ’23.

IV. Dziatania projektowe - realizacja zadan publicznych oraz wspodtpraca z instytucjami publicznymi i niepublicznymi, firmami
oraz z NGO.

1. Projekt "Latarnia w ciemnosci" dotyczy wsparcia rodzin pakistanskich, gtéwnie w edukacji. W ramach jego realizacji 28.01.22
r. zawarto umowe z Fundacjg "Wszystko Jest Mozliwe" KRS 0000468661,ktéra w imieniu naszej Fundacji uruchomita 14 lutego
placowke edukacyjng (szkote) w Pakistanie, koto miasta Lahore. Do placéwki uczeszczato srednio 30 oséb/dzieci w wieku 06-17
lat, ktore na co dzien pracujg wraz z rodzicami w fabryce przy wyrobie cegiet. W placoéwce uczono tylko podstaw
matematyki/liczenia; pisania. Nauka trwata za zgodg wtascicieli fabryk w ktdrej to na co dzien uczniowie pracowali, 4 godz., pie¢
razy w tygodniu. Na jesieni 2022 r., tj. we wrzesniu wskutek ulewnych deszczy i powodzi, ktére nawiedzity Pakistan oraz sytuacji
polityczno-religijnej, placéwka przestata istniec. Jednak projekt dalej funkcjonuje i zbieramy fundusze by ponownie we
wspotpracy z Fundacja "Wszystko Jest Mozliwe" dalej wspieraé pakistanskie rodziny: dzieci i kobiety w trudnych sytuacjach
zyciowych a takze bedziemy starac sie o ponowne uruchomienie placowki edukacyjne;j.

2. Problematyka stosowania substancji psychoaktywnych w tym popularnych lekéw przez kierujgcych pojazdem (samochodem
osobowym, ciezardwka, alei i hulajnoga, motorowerem itd.) jako problem wazny spotecznie w naszym pomorskim
wojewddztwie zostata po raz pierwszy poruszona poprzez realizacje zadania publicznego ,,Bgdz odpowiedzialny — nie stosuj
substancji psychoaktywnych!” - edukacja przysztych kierowcéw. Edycja I. Do realizacji dziatan projektowych zaprosilismy
przedstawiciela Uniwersytetu Gdanskiego, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Instytutu Transportu Samochodowego.
Opracowano materiaty edukacyjne: scenariusz zaje¢ z mtodziezg szkolng (dotyczy szkét ponadpodstawowych) oraz dwa filmy
wykonane technikg grafik komputerowych przedstawiajgce dziatanie srodkéw psychoaktywnych na organizm ludzki i skutki ich
stosowania. Dodatkowo dla pracownikdw oswiaty zorganizowano w formule online konferencje naukowg pn. "Substancje
psychoaktywne w ruchu drogowym", gdzie trzech specjalistéw omodwito problematyke: przedstawiciel GUMED-u o
zagrozeniach stosowania substancji psychoaktywnych na podstawie praktyki opiniotwdrczej Katedry i Zaktadu Medycyny
Sadowej w Gdansku, przedstawiciel U.G o uzywaniu marihuany i jej wptywu na bezpieczenstwo w ruchu drogowym w Swietle
badan a przedstawicielka ITS o doswiadczeniach Centrum Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego Instytutu Transportu
Samochodowego zwigzane z prowadzeniem zaje¢ adresowanych do nastoletnich uczestnikéw ruchu. W zwigzku z poruszang
tematyka swdj udziat w konferencji zgtosili sie przedstawiciele komend policji: miejskiej w Stupsku i powiatowej w Leborku a
takze z Kom. Miejskiej w Elblggu. Patronat nad konferencjg objat Instytut Transportu Samochodowego. Opracowane materiaty
edukacyjne wraz z materiatami pokonferencyjnymi postuzyty do wsparcia pomorskich szkét ponadpodstawowych w
przeprowadzeniu zajec z mtodziezg.

Dziatania dotyczgce wptywu substancji psychoaktywnych w tym lekéw na kierujacych pojazdem podejmowane wraz z Miastem
Kwidzyn (woj. pomorskie) s organizowane w kampanie spoteczna, ktérg chcemy uruchomié w przysztym roku. Obecnie
Fundacja zarejestrowata sie na platformie Unii Europejskiej https://road-safety-charter.ec.europa.eu/user/7912 - ktéra skupia
NGO, firmy, instytucje publiczne i niepubliczne dziatajgce na rzecz poprawienia bezpieczenstwa ruchu drogowego w Europie.
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Dodatkowo w tym zakresie wspieramy sie ich przedstawicielem w Polsce, ktérym jest Instytut Transportu Samochodowego w
Warszawie.

3. W ramach Gdanskiego Funduszu Sgsiedzkiego zrealizowano projekt pn. ,Sgsiedztwo doda Ci skrzydet! Aniotki Rodzinne”
dofinansowany przez Gmine Miasta Gdarniska. Polegat na zbudowaniu przestrzeni dla dziatarh prodzinnych oraz integrujgcych
rodziny z sgsiedztwa w ramach gdanskiej dzielnicy "Aniotki". Byt tez zarazem wsparciem dla Rady Dzielnicy Gdarnska "Aniotki" z
ktéra zawigzano i rozwinieto wspodtprace.

4. Podczas realizacji projektu pn. "CWICZYMY DLA ZDROWIA!" w ramach Gdariskiego Funduszu Sportowo - Rekreacyjnego
nawigzano i umocniono wspotprace z Radg Dzielnicy Gdanska "Aniotki" oraz z Warsztatem Terapii Zajeciowej - Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto Gdansk. Przeprowadzono zajecia aktywizujgce ruch na
Swiezym powietrzu — tzw. sitownia outdorowa - dla mieszkancéw Gdariska (w réznym wieku) w tym dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa i intelektualng. Treningi potgczone z wyktadami o prawidtowym odzywianiu, w tym nawadnianiu
organizmu podczas letnich upatéw i jesienno -zimowej stoty poprowadzili: Robert Wszelaki FITFORMA (trener personalny,
dietetyk) oraz Matgorzat Lichota Fizjoterapeuta dla Ciebie (fizjoterapeutka, min. ze specjalnoscig uroginekologii).
Uczestnikom/odbiorcom zadania na koniec przestano w formie elektronicznej materiaty dydaktyczne opracowane przez w/w
specjalistow, ktdre sg przypomnieniem tego co byto podczas zajec. Projekt zakoriczono powotaniem przez przedstawicieli
Fundacji i Rady Dzielnicy "Aniotki" Klubu Gdanskich Lideréw Zdrowia - zatwierdzony Uchwatg Zarzagdu Fundacji "Wschodzace
Storice" i stajacy sie czescig organizacji. Celem dziatalnosci powotanego Klubu Gdanskich Lideréw Zdrowia jest zachecenie i
promowanie wsréd mieszkancéw Gdanska, niezalezenie od wieku, aktywnego trybu zycia w tym zdrowego i prawidtowego
odzywiania sie oraz wsparcie dla osdéb w tagodzeniu skutkdw po przebytych chorobach, urazach.

5. Wspotpraca wieloletnia z dr Marcinem Szulcem prof. Uniwersytetu Gdanskiego:

5.1. przyniosta z kolei wspotprace z Komendg Wojewddzka Policji w Gdansku z ktérg zawarto umowy:

a) um. nr 5/57/2022 w dn. 2.03.22 r. zawarta z Komendg Woj. Policji w Gdarnsku dotyczaca wyktadu/prelekcji podczas 2-
dniowej, tj. 3-4 maj konferencji naukowo-szkoleniowej pn. ,, Pokrzywdzony w cyberprzestrzeni” organizowanej przez Kom. Woj.
Policji w Gdansku w ramach projektu ,POWER ON — podniesienie kompetencji Policji w zakresie wsparcia ofiar przestepstw”;
wartos¢ 2 400 zt (dwa tysigce czterysta ztotych), prowadzenie dr Marcin Szulc prof. UG.

b) um. nr 10/52/2022 w dn. 10.05.22 r. zawarta z Komendg Woj. Policji w Gdarsku dotyczgca wyktadu/prelekcji podczas 2-
dniowego szkolenia 12-13 maj pn. ,Komunikacja interpersonalna a rdznice kulturowe w kontakcie z ofiarg przestepstwa”
organizowanego przez Komende Wojewddzkg Policji w Gdansku dla 60 uczestnikdw w ramach realizacji projektu ,,POWER ON -
podniesienie kompetencji Policji w zakresie wsparcia ofiar przestepstw”; wartos¢ 3 200 zt (trzy tysigce dwiescie ztotych),
prowadzenie dr Marcin Szulc prof. UG

c) um. nr 14/52/2022 w dn. 08.09.2022 r. zawarta z Komendg Wojewddzka Policji w Gdansku dotyczaca ustugi szkoleniowej pn.
»Szkolenia z udziatem psychologdéw dla funkcjonariuszy stuzby prewencyjnej z zakresu kontaktu z ofiarg przestepstwa” dla 13
uczestnikow projektu ,,POWER ON — podniesienie kompetencji Policji w zakresie wsparcia ofiar przestepstw” realizowanego
przez Komende Woj. Policji w Gdansku; wartosé 4 200 zt (cztery tysigce ztotych), prowadzenie dr Joanna Gtéwczewska
(pracownik naukowy Uniwersytetu Gdanskiego).

5.2. w jej ramach przeprowadzono dla pracownikéw oswiaty warsztaty, wyktady i szkolenia z zakresu konsekwencji
zdrowotnych uzywania substancji psychoaktywnych ze szczegéInym wskazaniem na ryzyko uzywania NPS (new psychoactive
substances) zwanych potocznie ,dopalaczami” oraz marihuany, a takze ryzykownego uzywania elektronicznych srodkow
przekazu - cyberprzemoc i uzaleznienie, przemocy réwiesniczej a takze z psychologicznych uwarunkowan i profilaktyki
samouszkodzen i zachowan suicydalnych dzieci i mtodziezy; dodatkowo rady pedagogiczne otrzymaty wsparcie w

zakresie budowania relacji z nastoletnim uczniem i jego rodzicami, sposobdw radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym oraz psychologicznych i spotecznych uwarunkowan krzywdzenia dzieci — diagnoza i profilaktyka; dla mtodziezy
szkolnej przeprowadzono warsztaty, wykfady i spotkania warsztatowe z zakresu konsekwencji zdrowotnych uzywania
substancji psychoaktywnych ze szczegdlnym wskazaniem na ryzyko uzywania NPS (new psychoactive substances) zwanych
potocznie ,dopalaczami” oraz marihuany, a takze ryzykownego uzywania elektronicznych srodkow przekazu - cyberprzemocy i
uzaleznienia, przemocy rowiesniczej oraz radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

5.3 w ramach naszej wieloletniej wspdtpracy zrealizowano po raz pierwszy zadanie publiczne ,Badz odpowiedzialny - nie stosuj
substancji psychoaktywnych!-edukacja przysztych kierowcow. Edycja I”, gdzie dr Marcin Szulc prof. UG byt nie tylko
prelegentem, ale udzielat wsparcia merytorycznego przy pisaniu wniosku i jego realizacji.

VI. Kampanie Spoteczne:

1. Kampania STOP FAS prowadzona jest wraz z Fundacjg "Trzezwos$¢" z Gdyni od 2014 r. Dotyczy problematyki FASD (Spektrum
Ptodowych Zaburzen Alkoholowych), tj. przekazu informacji o szkodliwosci spozycia alkoholu przez kobiety w cigzy, wsparcia
rodzicdw/opiekundw oraz instytucji publicznych (placéwki oswiatowe, osrodki pomocy spotecznej/rodziny) i niepublicznych w
procesie opieki, wychowania i edukacji. Dziatania prowadzone sg gtéwnie w woj. pomorskim. Jednak organizowane konferencje
w formule online i materiaty edukacyjne zamieszczane na stronie (prowadzona przez naszg Fundacje) Kampanii www.stop-
fas.pl wychodzg poza obszar wojewddztwa i swym zasiegiem obejmujg min. wojewddztwa: warminisko — mazurskie,
wielkopolskie, $lgskie, matopolskie. Fundacja wspoétpracuje i korzysta z wiedzy i doswiadczen pracujgcej w Kanadzie Matgorzaty
Tomanik — Polki zamieszkatej wraz z rodzing a majgcg poradnie rodzinng ,,PARENTING PARADIGM”. Jest ona uznang specjalistkg
od FASD nie tylko w Kanadzie (szkoli/ta min. stuzby wiezienne, policje, kanadyjskg oswiate), ale i w Polsce (m.in. pracownikow
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - obecnie jest rozwigzana i jest czescig Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom ).
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Waznym wydarzeniem Kampanii jest coroczna organizacja Pomorskich Obchodéw Swiatowego Dnia FAS/FASD. W '22
zorganizowano IX Pomorskie Obchody dofinansowane w ramach zad. publicznego ze srodkéw Woj. Pomorskiego we
wspotpracy z Urzedem Miasta Chojnice (pow. chojnicki, woj. pomorskie), Poradnig Malgorzata Tomanik ,Parenting Paradigm” z
Kanady, Fundacjg Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego PROSPEKT z Gdariska a takze Szpitalem Specjalistyczny im. J. K.
tukowicza w Chojnicach. W ramach Pomorskich Obchodéw zorganizowano w formule online bezptatng konferencje pn. ,,Rodzic
jako Animator Rozwoju Dziecka z FASD” przeznaczonej dla rodzicéw/opiekundw, pracownikéw placéwek opieki spotecznej oraz
os$wiatowych. Dodatkowo stworzono i bezptatnie przekazano tj. zamieszczono na stronie Kampanii materiaty edukacyjne. W
tym roku tematem przewodnim Kampanii byta rola rodzicow i opiekundéw w procesie opieki i wychowania dziecka/nastolatka z
FASD.

W ramach materiatow edukacyjnych nasz kanadyjski partner opracowat broszure pn. "Podstawowe Wiadomosci na Temat
Zastosowania Akomodacji Srodowiskowych", dwa artykuty: " Praca z rodzing dziecka/adolescenta z FASD" i "Wsparcie
nastolatka z FASD w szkole". Natomiast rodzic przy wsparciu merytorycznym kanadyjskiej specjalistki opracowat film
edukacyjny sktadajacy sie z trzech czesci wykonany technikag mieszana: animacji komputerowe;j i rodzica z dzie¢mi jako aktorow.
Zostat on zamieszczony na kanale YOU TUBE (link na stronach www.stop-fas.pl oraz www.wschodzaceslonce.org.pl ). W filmie
przedstawiono wskazéwki (doswiadczenia, dobre praktyki) od rodzicéw dla rodzicéw jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
pojawiajgcych sie w trakcie opieki i wychowania dziecka/nastolatka z FASD.

Poza zadaniem publicznym, przeprowadzono bezptatny (optacono specjalistke prowadzaca ze srodkéw uzyskanych z wptat 1%)
webinarium dla rodzicéw pn. "Powrét dziecka z FASD do szkoty." na ktérym kanadyjski partner przedstawit dobre i sprawdzone
praktyki stosowane przez kanadyjskich rodzicow, ktére przygotowujg dziecko do powrotu do szkoty. Takie dziatania
prowadzone sg zawsze pod koniec wakacji letnich i innych dtuzszych przerw w nauce a badania dowodzg, ze powrdt dziecka z
FASD do placéwek o$wiatowych po dtuzszych przerwach jest duzym dla niego wyzwaniem.

2. Kampania ,,Biatej Wstazki” organizowana jest przez Fundacje pod nazwa ,Pomorski TydzieA BIALEJ WSTAZKI ” corocznie w
grudniu od 2020 r. Odwotuje sie do zatozern Miedzynarodowej Kampanii ,,Biatej Wstazki” trwajacej od lat 90-tych, zatozonej i
prowadzonej przez mezczyzn w Kanadzie a dotyczgce]j przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet (fizycznej i psychicznej).
Pomorski Tydzien swym zasiegiem obejmuje terenem woj. Pomorskie.

W ‘22 zorganizowano Il Pomorski Tydzien Biatej Wstgzki w dniach 01.12-07.12.2022 r. we wspotpracy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej Urzedy Marszatkowskiego Wojewddztwa

Pomorskiego oraz z Urzedem Miasta Sopot. Tegoroczne obchody polegaty na tym, ze mezczyzni (min. z urzedéw publicznych,
niepublicznych, samorzadowcy) przypieli sobie Biatg Wstazke wyrazajgc w ten sposéb sprzeciw wobec przemocy, ktéra dotyczy
dziewczat, kobiet. Na stronie Fundacji (www.wschodzaceslonce.org.pl ) jest utworzona specjalna zaktadka/podstrona Kampanii
»Biatej Wstazki” na ktérej zamieszczone sg opracowane przez specjalistdw materiaty dotyczgce wsparcia oséb doznajgcych
przemocy, min. najnowsze zapisy w Niebieskiej Karcie.

3. Kampania Spoteczng SZKOtA-OD-NOWA z chwilg powstania tj. 29.04.2021 r; jesteSmy jej partnerem. Pomystodawcy i
liderem jest Joanna Weglarz - psycholog prowadzaca Studio Psychologiczne. O projekcie kampanii: Szkota od nowa to projekt, w
ktérym chcemy wypracowac rozwigzania, ktére pomogg dzieciom i mtodziezy wréci¢ do edukacji stacjonarnej po okresie
przymusowej edukacji zdalnej. Chcemy rowniez wspiera¢ w tym trudnym czasie polskie rodziny. Kampania posiada strone:
www.szkola-od-nowa.pl, zasieg dziatania jest ogdlnopolski.

Cele tej Kampanii sg bardzo zbiezne z celami Kampanii STOP FAS — obszar edukacji: wsparcie rodzicéw/opiekunéw w procesie
edukacji; wspodtpraca w tym zakresie z placowkami oswiatowymi.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz':::::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja od 2014 r. prowadzi/wspéttworzy
Kampanie STOP FAS w ramach ktdrej wspiera
rodzicéw i opiekundw a takze instytucje
publiczne i niepubliczne w procesie opieki i
wychowania dziecka/osob z FASD (Spektrum
Ptodowych Zaburzen Alkoholowych). W zwigzku
z tym tworzone sg materiaty edukacyjne
finansowane z funduszy samorzadu
wojewodzkiego i sfery z 1%. W '22 stworzony
zostat przez rodzicéw przy udziale wsparcia
merytorycznego specjalistki z Kanady jeden trzy
czesciowy autorski film, ktéry przedstawia
wskazoéwki (doswiadczenia, dobre praktyki) od
rodzicéw dla rodzicéw. Pierwsze dwie czesci
filmu nazwano: "Regulacja a FASD" a dotyczyto
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |wskazowek jak postepowaé/wspierac
zastepczej dziecko/nastolatka w sytuacjach trudnych.
Trzecia czes$é pn. "BHP dla rodzicéw/opiekunow"
to wskazowki przeznaczone dla
rodzicow/opiekundw, dotyczgce samoradzenia
sobie w trudnych sytuacjach, dbania o wiasny
(rodzicow/opiekunéw) dobrostan.

Specjalistka z Kanady, doswiadczenia ze swojej
pracy zawarta w broszurze "Zastosowanie
akomodacji srodowiskowych" oraz w dwdch
artykutach, jeden pn. "Praca z rodzing
dziecka/adolescenta z FASD", drugi pn.
"Nastolatek z FASD w szkole". Dodatkowo
przeprowadzita autorskie szkolenie (w formule
online) z przygotowania po przerwie wakacyjnej
dziecka/nastolatka z FASD do ponownego
uczestniczenia w zajeciach szkolnych.

85,60,Z 0,00 zt
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Przeprowadzenie zajeé z aktywizacji ruchowej
wraz z przystepng forma wyktadowa o
prawidtowych nawykach zywieniowych dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa,
podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej
PSONI koto Gdanisk - realizacja zadania
publicznego pn. "CWICZYMY DLA ZDROWIA!"

. L, , dofinansowanego przez Gmine Miasta Gdariska.
2 d.2|a’ralnosc na rzecz 0s6b Przeprowadzenie zajec z aktywizacji ruchowe;j

niepetnosprawnych
wraz z przystepng forma wyktadowg o

prawidtowych nawykach zywieniowych dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i ruchowa,
podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej
PSONI koto Gdansk - realizacja zadania
publicznego pn. "CWICZYMY DLA ZDROWIA!"
dofinansowanego przez Gmine Miasta Gdarska.
Fundacja od 2014

88,99,7

0,00 zt

Poruszono problematyke stosowania substancji
psychoaktywnych w tym popularnych lekéw
przez kierujacych pojazdem (samochodem
osobowym, ciezaréwka, alei i hulajnogs,
motorowerem itd.) jako problem wazny
spotecznie w naszym pomorskim
wojewddztwie. Opracowano dla placéwek
os$wiatowych materiaty edukacyjne: scenariusz
zaje¢ z mtodzieza szkolng (dotyczy szkot
ponadpodstawowych) oraz dwa filmy wykonane
przeciwdziatanie uzaleznieniom i technika grafik komputerowych przedstawiajace
patologiom spotecznym dziatanie srodkéw psychoaktywnych na
organizm ludzki i skutki ich stosowania (zostaty
umieszczone na kanale YOU TUBE by tym
samym zainteresowac problemem opinie
publiczng). Dodatkowo dla pracownikow
oswiaty zorganizowano w formule online
konferencje naukowg pn. "Substancje
psychoaktywne w ruchu drogowym", do
uczestnictwa zgtosili sie takze przedstawiciele
komend miejskich policji paristwowej oraz
powiatowej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88,99,Z

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dmjl&llil:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Kontynuacja rozpoczetej w 2016 r
wspétpracy z dr Marcinem Szulcem, prof.
UG z Zakfadu Psychologii Osobowosci i
Psychologii Sqdowej Uniwersytetu
Gdarniskiego. Waznym aspektem wspétpracy
byto nawigzanie kontaktu z Komendg
Wojewddzka Policji w Gdarisku.
Przeprowadzono dla pracownikéw o$wiaty
warsztaty, wyktady i szkolenia z zakresu
konsekwencji zdrowotnych uzywania
substancji psychoaktywnych ze
szczegblnym wskazaniem na ryzyko
uzywania NPS (new psychoactive
substances) zwanych potocznie
,dopalaczami” oraz marihuany, a takze
ryzykownego uzywania elektronicznych
Srodkéw przekazu - cyberprzemocii
uzaleznienie, przemocy rowiesniczej a takze
z psychologicznych uwarunkowan i
profilaktyki samouszkodzen i zachowan 88,99, 0,00 zt
suicydalnych dzieci i mtodziezy. Dodatkowo
rady pedagogiczne otrzymaty wsparcie w
zakresie budowania relacji z nastoletnim
uczniem i jego rodzicami, sposobdéw
radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym oraz psychologicznych i
spotecznych uwarunkowan krzywdzenia
dzieci — diagnoza i profilaktyka. Natomiast
dla mtodziezy szkolnej przeprowadzono
warsztaty, wyktady i spotkania warsztatowe
z zakresu konsekwencji zdrowotnych
uzywania substancji psychoaktywnych -
uzywania NPS (new psychoactive
substances) zwanych potocznie
,dopalaczami” oraz marihuany, a takze
ryzykownego uzywania elektronicznych
Srodkéw przekazu, radzenia w trudnych
sytuacjach i przeciwdziataniu mowie
nienawisci.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 166 519,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 127 153,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39 366,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 598,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 121 190,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 31 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 90 190,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 43 731,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 1 980,40 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2 385,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z.wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 39 366,00 2t
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 173 591,30 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 132 609,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 400,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 582,30 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5 455,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -34,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

M O0O00 0

O O

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Pomorskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem

trzech powiatéw: bytowskiego,
leborskiego oraz kwidzynskiego
dotyczacych przekazania wiedzy
uczniom na temat wptywu
substancji psychoaktywnych ze
szczegblnym uwzglednieniem
ogdlnodostepnych lekéw na
sprawnos¢ psychomotoryczng
kierowcy a tym samym na
potencjalne

zagrozenia bezpieczenstwa w
ruchu drogowym.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1],Badz odpowiedzialny — nie |Celem projektu jest Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego 10 000,00 zt
stosuj substancji opracowanie materiatéw
psychoaktywnych!” - edukacyjnych wraz z
edukacja przysztych dziataniami wspierajgcymi dla
kierowcow. Rad Pedagogicznych szkét
Edycja | ponadpodstawowych woj.
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2|"W ciazy - ani kieliszka.
Program profilaktyki
uniwersalnej i
selektywnej FAS/FASD.
Edycja VIL."

Celem jest wsparcie
rodzicow/opiekunéw w
procesie opieki i wychowania
adolescenta z FASD (Spektrum
Ptodowych Zaburzen
Alkoholowych). Dodatkowo
poprzez konferencje i tworzenie
i zamieszczanie na stronie
www.stop-fas.pl materiatow
edukacyjnych wsparcie
otrzymujg placéwki opieki
spotecznej i oswiatowe - nie
tylko woj. pomorskiego.
Zadanie jest wsparciem
prowadzonej catorocznej
Kampanii STOP FAS.

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

7 000,00 zt

3|"CWICZYMY DLA ZDROWIA!"

Projekt ma na celu zacheci¢
mieszkarncow Gdarnska:
mtodziez, osoby doroste do
aktywnego trybu zycia na
Swiezym

powietrzu, nabycia
umiejetnosci wykonywania
samodzielnego treningu w
pomieszczeniu oraz do
zdrowego zywienia wraz

z suplementacjg zaréwno
przed/po wysitku fizycznym jak i
réowniez w przypadku jego
braku. Zajecia ze specjalistami
stanowig profilaktyke chordb
cywilizacyjnych, wirusowych w
tym COVID-19 jakiich
zwalczania min. skutkéw tzw.
»PO

covidowych”.

Gmina Miasta Gdanska

7 000,00 zt

D

,»,Sgsiedztwo doda Ci
skrzydet! Aniotki Rodzinne”

Projekt polega na zbudowaniu
przestrzeni dla dziatan
prodzinnych oraz integrujgcych
rodziny z sgsiedztwa. Wsparcie
Rady Dzielnicy Gdanska
"Aniotki" i rozwiniecie
wspotpracy.

Gmina Miasta Gdanska

7 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

»Modernizacja i
unowoczesnienie Fundacji”

Modernizacja i
unowoczesnienie organizacji;
min. dopasowanie strony www
wg ustawy o dostepnosci dla
0s0b ze specjalnymi
potrzebami; zakup
nowoczesnego sprzetu oraz
zmiana logotypu.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

9 100,00 zt
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2|"Punkt poradniczo - Stworzenie punktu Narodowy Instytut Wolnosci - 81 090,00 zt
szkoleniowy" poradniczego dla wsparcia osob |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
w kryzysie: dzieci, mtodziez, Obywatelskiego

osoby doroste, matzenstwa,
narzeczeni, partnerzy. W
ramach punktu odbywajg sie
takze szkolenia dla w/w grupy
oraz dla grup zawodowych
(psycholodzy, pedagodzy,
nauczyciele itp.).

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mariusz Ruszkowski - Prezes Zarzadu 2023-07-17
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