PORA NA
TWOJ RUCH

Nazwijmy rzecz po imieniu: sprawcami
przemocy wobec kobiet sq w wiekszosci
niektérzy mezczyzni — koledzy z pracy,
wspotpasazerowie czy przetozeni,
dlatego Twoja niezgoda i reakcja

na brak szacunku wobec kobiet, ma
ogromne znaczenie!

KONIEC Z
MILCZACYM
PRZYZWOLENIEM!

Dotgcz do kampanii ,Biatej Wstgzki”

i pokaz, ze nie ma miejsca na przemoc —
niezaleznie od tego czy jestes swiadkiem,
czy kolegq z pracy.

PARTNERZY

Fundacja
One % Wschodzace
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SAMORZAD
B WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Kampania wspétfinansowana ze srodkéw Wojewddztwa Pomorskiego
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PATRONAT HONOROWY:
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MIECZYSLAW STRUK
MARSZALEK
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

PATRONAT HONOROWY

WOJEWODA POMORSKI
BEATA RUTKIEWICZ

STOP

PRZEMOCY
WOBEC KOBIET!

Przemoc wobec kobiet w transporcie
drogowym to problem, ktéry nie
zniknie sam.

Kobiety za kierownicq,
pasazerki, pracowniczki
branzy zastugujg

na szacunek

i bezpieczenstwo!




ZAPAMIETAJ, PRZEMOC TO
NIE TYLKO AGRESJA!

Przemoc to nie tylko napasé fizyczna czy
seksualna. Kazda z ponizszych form to przemoc,
niezaleznie od "“intencji” sprawcy:

Przemoc werbalna - seksistowskie zarty,
komentarze na temat wyglgdu, wulgarne
zaczepki,

Przemoc psychiczna — wysmiewanie, ignorowanie,
zastraszanie,

Przemoc ekonomiczna — nieréwne traktowanie w
pracy, utrudnianie awansu, ograniczanie dostepu
do zlecen,

Przemoc fizyczna i seksualna — dotykanie bez
zgody, molestowanie, gwatt.

WLAé:NIE TY, MOZESZ
POMOC

Wiadomo, ze nie kazdy mezczyzna rani, ale kazdy
mezczyzna moze bronié¢! Wspdlnie tworzqgc lepsze
miejsce pracy.

MezczyzZni pracujgcy w branzy transportowej,
ktorzy nie godzqg sie na przemoc wobec kobiet,
majg kluczowq role w tworzeniu bezpiecznego |
szanujgcego Srodowiska pracy.

To wtasnie oni mogg stac sie sojusznikami
kobiet, aktywnie reagujgc na wszelkie przejawy
przemocy oraz wspierajgc kolezanki w codziennej

pracy.

JAK MOZESZ DZIALAC?

Reaguj - Nie ignoruj przemocy, nawet jesli
przejawia sie ona w formie zartow.

Wspieraj kolezanki — Okazywanie wsparcia
kobietom w pracy to jasny sygnat, ze nie sg same
i moggq liczy¢ na solidarnos¢ wspotpracownikow.

Rozmawiaj z innymi mezczyznami — Twoje

stowa majg znaczenie. Podejmowanie rozmow

z kolegami pozwala budowac¢ swiadomose, ze
przemoc wobec kobiet to powazny problem, a nie
temat do zartow.

Nos$ biatg wstgzke — Ten symbol to wyraz
sprzeciwu wobec przemocy i deklaracja wsparcia
dla kobiet w branzy.

Zgtaszaj incydenty — W przypadku zauwazenia
przemocy, informuj odpowiednie osoby lub
instytucje, takie jak policja, przetozeni, lub
organizacje wspierajgce, na przyktad Centrum
Praw Kobiet.

ZASTANAWIASZ SIE NAD
SKALA PRZEMOCY?

Wedtug raportu European Transport Workers'
Federation z 2025 r. w sektorze transportu w 24
krajach, az 74% kobiet doswiadcza przemocy
w miejscu pracy, takze w formie molestowania:
w 56% ze strony pasazeréw/klientéw, w 41% od
wspotpracownikéw czy przetozonych. Skala
powtarzalnosci tych niepozgdanych zachowan
jest alarmujgca.

Z badan wynika, ze:

7% 17% 45%
kobiet kobiet kobiet
doswiadcza doswiadcza doswiadcza
przemocy przemocy przemocy
codziennie kilkukrotnie od kilku do
w tygodniu kilkunastu razy
W miesigcu

TWOJA POSTAWA MA ZNACZENIE!

No$ biatg wstgzke/naklej na

pojazd, wspierqj i reaguj —

razem zatrzymamy przemoc
wobec kobiet w transporcie!

WIECEJ O
KAMPANII
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